ASPRONA
,' Plena
inclusion

ASPRONA
.' Plena
inclusion

CENTRO OCUPACIONAL “NTRA. SRA. DEL ROSARIO”
ASPRONA-HELLIN (ALBACETE)

HACIA LA TRANSFORMACION

“EL VOLUNTARIADO: UNA OPORTUNIDAD PARA DESCUBRIR LA
DISCAPACIDAD”
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Asprona es una asociacion que ofrece Atencion a Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo y sus Familias en la provincia de Albacete. Nuestros
origenes se remontan a 1962 cuando un grupo de padres con hijos con
capacidades diferentes vieron la necesidad de promover y buscar los medios
idéneos para el desarrollo, atencién y educacién especifica de sus hijos para
garantizar su calidad de vida.

Durante todo este tiempo hemos conseguido muchos logros gracias al esfuerzo,
trabajo y colaboracion de familias, socios, profesionales, colaboradores, voluntarios y
entidades publicas y privadas, que han confiado y apoyado nuestro trabajo
centrado en proveer servicios, defender derechos y ser agente de cambio social.
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NUESTRO CENTRO EN HELLIN ( ALBACETE)
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* Poligono Industrial San Rafael, C/H 2

* (C.P.: 02400 de Hellin

* Teléfono: 967 302 842

*  Email: hellin@asprona.org. ESTA SITUADO A 3 KM

DEL NUCLEO URBANO.NO SUBE EL

TRANSPORTE PUBLICO, SOLO EL DEL SERVICIO OCUPACIONAL. ESTAMOS RODEADOS DE EMPRESAS,

PARQUE DE BOMBEROS, ETC.

OO INICIANDO EL CAMINO HACIA LA TRANSFORMACION 2013/2014...

Algo esta cambiando...desde hace tiempo

PREPARANDO LA MOCHILA shutterstock - 463417910
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Algo esta cambiando...desde hace tiempo
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EN EL CAMINO ENCONTRAMOS OTRA OPORTUNIDAD PARA SEGUIR
CRECIENDO HACIA LA TRANSFORMACION DEL SERVICIO CENTRADO EN LA
PERSONA

#Plena
inclusion Y NOS ADHERIMOS A LOS MICROPROYECTOS DE

TRANFORMACION

SE LO CONTAMOS A LAS FAMILIAS

SE LO CONTAMOS A LAS PERSONA CON DISCAPACIDAD

1

SE LO CONTAMOS A LOS PROFESIONALES

SE DECIDIO EL EQUIPO DE TRANSFORMACION
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NOS EVALUAMOS Y DIAGNOSTICAMOS E HICIMOS LA FOTO DE LAS DEBILIDADES DE
NUESTRO SERVICIO PARTIENDO DE LOS RESULTADOS DE DISTINTAS HERRAMIENTAS

Tabla 2. Indices de consistencia interna —aifa de Cronbach— para
las dimensiones de la escala INICO-FEAPS.

Dimensiones de la escala Informe de
o B

= Autodeterminacitn 0634 0724 12

Derechos 0529 0649

Bienestar emocional 0595 0.735

Indlusién sodial 0617 0.726

N f (CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CALIDAD DE Desarrollo personal 0.747 0.716
LOS CENTROS DE DIA Relaciones interpersonales 0622 0728
ANALISIS DE LA SITUACION INICLAL Bienestar matarial on7 0.748

Bienestar fisico 0599 0620

Global 0915 0931

Fuente: Elaboracion propia.

Los 3 Irrenunciables. Servicios Centrado

Y SACAMOS PUNTA A LA EVALUACION Y

SE DECIDIO EL PROYECTO EN EL EQUIPO DE TRANSFORMACION

Quieres ser voluntario?.

Desde el centro, queremos crear un grupo de voluftariado para que
ayuden a las p que lo en las del
pueblo.

Por ejemplo; AT
- Acompafiar a enfermos en el hospital &

- Visitar a personas en el asilo |

- Participar en ferias del comercio como ayudantes

p parti agua,

deportivos W

partier nen a p tas

L..en o actos

- EtCec.

Aquellos que se apunten, primero tienen que hacer
un _curso para saber lo que tienen que hacer como

voluntarios.
P
SI TE GUSTA AYUDAR A LOS DEMAS, Y
QUIERES SER VOLUNTARIO..... APUNTATE!!
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Y LO COMPARTIMOS CON LAS FAMILIAS, PCDI Y AL RESTO DEL EQUIPO

ASPRONA
Plena

inclusion
Centro Ocupacional
“Ntra. Sra. del rosario ASPRONA-
HELLIN

MICROPROYECTO DE
TRANSFORMACION “El
vohotariado: una
oportunidad para
descubrir la
discapacidad”.

Y COMENZAMOS A TRABAJAR

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUYA RESULTADO PERSONAL ERA AYUDAR A LOS DEMAS
COMENZABAN A HACERLO POSIBLE. SE ANIMO A MAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
PARTICIPAR DE ESTE PROYECTO.

PARTE DEL EQUIPO INDAGO SOBRE LAS ONGS DE LA LOCALIDAD, TAREAS, HORARIOS,
REQUISITOS SER VOLUNTARIO, ETC.Y ELABORO UN LISTADO CON TODOS LOS DATOS DE LAS

ONGS DE LA LOCALIDAD.

OTRA PARTE DEL EQUIPO COMENZO A INDAGAR SOBRE MATERIAL ADAPTADO PARA EXPLICAR
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LO QUE SIGNIFICABA SER VOLUNTARIO.

OTRA PARTE DEL EQUIPO COMENZO A FORMAR Al GRUPO DE PERSONA CON
DISCAPACIDAD QUE QUERIAN SER VOLUNTARIAS

g ik Derechos de los voluntarios g Deberes de los voluntarios
v°|untar|ad0 B LReci fa infomci, formacitn y apoyopararealzr Vomntarlado ' g ﬁ%\%"
accion voluntaria w 1.Cumplir los compromisos P
2.5er tlrétados con igualdad y respeto @ NO es voluntariado: 2.Guardar confidencialidad § '
3 Participar a la hora de hacer programas o proyectos, Ol i 3.Rechazar el pago por su actividad de voluntario
(6 s volutarado: segln las normas de funcionamiento de a entidad de (EEE IR 4.Respetar a las personas
O soldaio volntrado lsies ara un il o amio 5.Actuar de forma solidaria \
Db § 4 Estar asegurados QPor ser tu trabajo 6.Participar en las tareas formativas j
Hcero firement, o el 5,Cuando se tenga que pagar alguna cosa se le devolvera Qs prctcas porseretudante 7.Seguir las instrucciones : ¥ 'ﬁ
ONosereche unstedo el dinero 8.Respetar el material st

6.Disponer de una acreditacion identificativa (carnet)
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Y COMENZAMOS A LLAMAR A LA PUERTA DEL ENTORNO

CONTACTACTAMOS CON LAS ONGS Y EXPLICAMOS NUESTRO PROYECTO Y NOS
ENCONTRAMOS QUE NOS FELICITARON, NOS APOYARON Y NOS HICIMOS AMIGOS. ELLOS
NECESITABAN VOLUNTARIOS Y NOSOTROS TENIAMOS VOLUNTARIOS. TODOS CONTENTOS.

EN LA ACTUALIDAD TENEMOS

4 PERSONA REALIZANDO TAREAS DE VOLUNTARIADO EN CARITAS ( ECONOMATO)

1 PERSONA REALIZANDO TAREAS DE VOLUNTARIADO EN C. ROJA ( APOYO ESCOLAR NINOS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL)

4 PERSONAS REALIZANDO TAREAS DE VOLUNTARIADO EN EL HOSPITAL CON EL PROYECTO
“BIBLIOTECA SOLIDARIA” ( ACERCANDO LA LECTURA LAS PERSOANAS HOSPITALIZADAS)

1 PERSONA REALIZANDO TAREAS DE VOLUNTARIADO EN LA ASOCIACION “ DESARROLLO”
(APOYANDO A UNA PERSONA CON AUTISMO Y GRANDES NECESIDADES DE APOYO)

2 PERSONAS APOYANDO A CATEQUISTAS ( PARROQUIA “ CORAZON DE JESUS”)

6 PERSONAS COLABORAN CON EL CLUB DE ATLETISMO EN LA MEDIA MARATON DE LA
LOCALIDAD

ALGUNA Sz ——ENCONTRADAS

EL CENTRO ESTA SITUADO EN UN POLIGONO INDUSTRIAL
LAS ONGS SE LOCALIZAN EN EL CENTRO URBANO
LA ACTIVIDAD VOLUNTARIA SE REALIZA EN DISTINTOS HORARIOS DEL DIA

ALGUNAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NECESITAN APOYO PARA DESPLAZARSE POR LA
LOCALIDAD



ASPRONA
.' Plena
inclusion

&
COSAS BONITAS QUE AYUDARON A SORTEAR LOS OBSTACULOS

LAS FAMILIAS SE HAN IMPLICADO PARA AYUDAR A SUS HIJOS A HACER ALGO IMPORTANTE Y
VALIOSO PARA ELLOS

LAS ONGS HAN APOYADO A LAS PERSONAS EN EL APRENDIZAIJE DE LAS TAREAS

LOS PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS HAN APOYADO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL APRENDIZAJE DE LA TAREA

EL CENTRO HA FLEXIBILIZADO SUS HORARIOS PARA QUE LAS PERSONAS REALICEN TAREAS
VALIOSAS PARA ELLOS

&
COSAS BONITAS ALCANZADAS

SE HA APOYADO A LAS PCDI PARA QUE LOGREN COSAS IMPORTANTES PARA ELLOS

EN LAS ONGS LAS PERSONA INTERACTUAN, SE RELACIONAN Y CONOCEN A OTRAS PERSONAS.
SE GENERAN AMISTADES

EL ENTORNO ESTA VISUALIZANDO QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD APORTAN VALOR A
NUESTRA SOCIEDAD

SE HAN GENERADO REDES DE APOYO NATURAL. EMPLEADOS APOYAN A LAS PCDI EN SUS
DESPLAZAMIENTOS

v secuimos caminanpo “ HACIA EL INFINITO Y MAS ALLA...”




