ASPRONA
’_Plena
inclusion

EJE 1. MODELO DE FINANCIACION EQUILIBRADO
Consolidar la sostenibilidad e independencia de ASPRONA

¢ Qué vamos a hacer?

¢ Captar fondos de empresas
¢ Aumentar los ingresos via particulares
e Prestar servicios

EJE 2. COMUNICACION

Convertirnos en una entidad actualizada que comunica
con estilo propio
A ] ¢Qué vamos a hacer?

4 - Integrar la marca Plena inclusién para
V A hacernos mas visibles
& e Preparar un equipo de portavocia
e Posicionarnos como una entidad de
referencia

EJE 3. APUESTA RADICAL POR LA PLENA CIUDADANIA

Conseguir que todas las Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo (PCDID) decidan sobre su vida 'y
ofrecer servicios que cubran sus necesidades

¢Qué vamos a hacer?

e Revisar servicios para atender mejor las
necesidades de las PCDID

 Crear espacios de participacién y foma de
decisiones

e Preparar los entornos comunitarios para
que sean espacios para todos

EJE 4. RENOVACION Y CAMBIO GENERACIONAL
DESDE UNA VISION MODERNA DE ASOCIACIONISMO

Ser una entidad atractiva y moderna para aumentar la
participacion de las familias

“ww D ¢Qué vamos a hacer?

¢ Promover formas y mecanismos de
participacién agiles, activos e innovadores
¢ Crear una Escuela de Liderazgo

00 20

www.asprona.org

ASPRONA

‘ Plena

inclusion

EJE 1. MODELO DE FINANCIACION EQUILIBRADO

Aumentar los ingresos
privados un 16% y reducir la
dependencia de ingresos
de la JCCM un 2%

EJE 2. COMUNICACION

El 15% del equipo actuia
como portavoz cualificado
de ASPRONA

EJE 3. APUESTA RADICAL POR LA PLENA CIUDADANIA

iy ‘a‘ « E1100% de las PCDID que
'ﬁ reciben servicios en

ASPRONA deciden sobre su
e, $ )

17

« Existen servicios que dan
EJE 4. RENOVACION Y CAMBIO GENERACIONAL

respuesta a las demandas de
las PCDID dentro o fuera de
DESDE UNA VISION MODERNA DE ASOCIACIONISMO

ASPRONA

Incrementar en un 25% la
participacion de familias
(y en un 35% la de familias
jévenes) y otros colectivos
en la entidad

00 20

www.asprona.org




