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Placa al Mérito Regional al fundador
de ASPRONA, Eloy Camino

Dentro de los galardones otorgados por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha el pasado 31 de mayo, Dia de la Region, el Gobierno Regional entregd
la Placa al Mérito Regional a Eloy Camino Calderén, médico albacetefio
fundador de ASPRONA.

Al acto institucional asistieron la Vicepresidenta d¢ ASPRONA, Pilar Lopez, el
Tesorero, Manuel Valenciano, y el Director General de la Asociacion, Manuel
Martin, quiénes tuvieron la oportunidad de felicitar personalmente a los
familiares de Eloy Camino, que fueron los encargados de recoger el galardon de
manos del Presidente de la JCCM.

Queremos rendir homenaje al fundador de nuestra Asociacion, que no pensé en
las dificultades que podia significar la puesta en marcha de una entidad de este
calado, sino todo lo contrario, fij6 su objetivo en lo que hoy sigue siendo la
mision de ASPRONA: contribuir desde su compromiso €tico, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia puedan llevar a cabo su proyecto de calidad de vida, asi como
a promover su inclusiéon como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.

Eloy Camino Calderén fue Presidente de ASPRONA entre 1962 y 1985, y hace
mas de treinta afios, la Reina Dofa Sofia inauguraba en Albacete el Colegio de
Educacion Especial que hoy lleva su nombre.

Al resultado artistico, con Rubén
Pinar que resultd herido, como
triunfador y abandonando la Plaza a
hombros de los aficionados; y con
Miguel Angel Perera con ovacién en
el primero y oreja en el segundo;
podemos afiadir un buen resultado
econdmico, ya que el montante
obtenido este afio en la tradicional
corrida a beneficio de Asprona, rozd
los 16.000 euros.

Para llegar a este resultado debemos
dar las gracias a la predisposicion de
los toreros que intervinieron, y que
rebajaron sensiblemente sus
emolumentos.

Destacando al diestro Rubén Pinar que
cedi6 integramente sus honorarios, y
los diestros Miguel Angel Perera y
Cayetano, que no dudaron en donar
parte de los suyos para la mejora en el
resultado econdmico del festejo.

El dinero recaudado, 15.607,00 euros,
sera destinado integramente a seguir
prestando servicios de calidad para las
Personas con Discapacidad Intelectual

o del Desarrollo de toda la provincia
de Albacete.

Queremos agradecer a la sociedad
albacetefia, su respaldo econdémico, y
que acompanaran a las Personas con
Discapacidad Intelectual o

del Desarrollo en “su

corrida” mostrandoles su

apoyo, cariflo y

solidaridad un afio mas.
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Premios San Juan FEDA: El Club Deportivo San Ginés
recoge su premio a la Responsabilidad Social

La Confederacion de Empresarios de Albacete (FEDA) en
la XX edicion de sus Premios San Juan reconoce al equipo
de baloncesto del Club Deportivo San Ginés ASPRONA
con el premio a la Responsabilidad Social.

A la gala asisti6 todo el equipo, entrenadores y el
presidente de la Asociacion, Lucio Gomez, quién dedicod
unas palabras de agradecimiento junto al deportista Javier
ffiiguez cuando recogieron el galardon. Un momento muy
emotivo y especial del encuentro en el que los asistentes
aplaudiendo se pusieron en pie mostrando su complicidad
con la Asociacion.

Desde ASPRONA queremos dar las gracias a FEDA por
este reconocimiento que sin duda supone una inyeccion de

. motivacién para seguir trabajando para que las Personas
e Ty con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo (PCDID)
~ aaunoR e S tengan los mismos derechos que cualquier ciudadano.

Lectofresh, elegido como experiencia seleccionada para el
2° Encuentro de Practicas Admirables de Plena inclusion

Lectofresh es un proyecto de Aprendizaje-Servicio en el
que las PCDID del Centro Ocupacional de ASPRONA en
Almansa ofrecen un servicio de biblioteca abierta a la
comunidad en un espacio comunitario proporcionando
oportunidades reales de inclusion.

Después de un largo proceso de evaluacion y deliberacion
realizado por un Comité de Expertos de Plena inclusion,
hemos conocido que Lectofresh es una de las experiencias
seleccionadas para el 2° Encuentro de Practicas
Admirables que se celebrara los dias 26 y 27 de
septiembre en Zaragoza, bajo el lema “A contracorriente:
construyendo comunidades inclusivas”.

Fundacion Carrefour dona a ASPRONA 30.000€

Carrefour y su Fundacion, en el marco del XVI edicion de
su «Convocatoria de Ayudas», han donado 30.000€ a
ASPRONA, una candidatura que ha sido seleccionada
entre las 469 presentadas y a la que han dado su apoyo el
55% de los 38.952 colaboradores de Carrefour de Espaiia.

Los fondos entregados seran destinados al proyecto
“Transportadis’ y mas concretamente a la adquisicion de
un microbus totalmente adaptado que permitira el traslado
de las mas de 250 PCDID hasta el Centro de Educacion
Especial de Villarrobledo al que acuden a diario.
Asimismo, también potenciara su inclusion social, ya que
facilitara su desplazamiento a determinados servicios de
ocio y deportivos que requieran de traslados a nivel
regional o nacional.
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Un grupo de personas del Centro Ocupacional de
ASPRONA en La Roda, han realizado un curso de
automaquillaje en una perfumeria de la localidad.
Se ha hecho en dos sesiones y han podido aprender
técnicas de maquillado facial, masaje y cuidado de
la cara, un curso muy demandado por las chicas del
centro y que les ha servido de mucha ayuda y poder
ponerlo en practica cuando lo deseen. Queremos
dar las gracias a Pilar Escudero, gerente de
perfumeria La Perla, por su buen trato siempre con
nosotros y su gran profesionalidad.
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En junio se presentd la Plataforma de Inclusion
socio-laboral INCLUSI(ON) de Albacete,
formada por 26 entidades y organismos publicos,
entre ecllas ASPRONA, que trabajamos la
insercion socio-laboral en la ciudad. El objetivo
principal de la Plataforma es potenciar la
coordinacion y el trabajo en red de entidades
publicas y privadas que se dedican a la insercion
socio-laboral en Albacete.

La Optica La Mirilla ofrece
descuentos a PCDID, familias y
trabajadores

Cinco PCDID de ASPRONA
en Hellin forman parte del Plan
de Empleo del Ayuntamiento

ASPRONA quiere dar las gracias al Ayuntamiento de
Hellin por hacer realidad una de las demandas y
reivindicaciones de todo el colectivo de PCDID: El
derecho a tener un trabajo, que se ha visto reflejado con
la ejecucion de un Plan de Empleo para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Cinco personas de ASPRONA -cuatro del Servicio de
Capacitacion y uno del Centro Ocupacional-, han
firmado un contrato para seis meses en los puestos de
ordenanza y peon de jardineria. Comenzaron su trabajo
el dia 3 de junio con toda la ilusiéon que reflejan sus
caras.

AT

La Optica La Mirilla no sélo ha colaborado con
ASPRONA en materia de inclusion laboral
ofreciendo un contrato a una PCDID del
Servicio de Capacitacion, sino que Raquel
Gonzalez, gerente de La Mirilla, y Lucio
Gomez, presidente de ASPRONA han firmado
un convenio de colaboraciéon por el que se
beneficiaran PCDID, familias y trabajadores de
ASPRONA en Albacete y provincia:
50% descuento en lentes progresivas o
monofocales, 1 mes de lentillas gratis,
20% descuento en gafas de sol y primera visita,
revision y diagndstico gratis.
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Si quieres estar informado de todo lo que
hacemos en Asprona y de muchas otras
noticias de interés sobre la discapacidad,
puedes recibir el boletin enviando un
correo a la siguiente direccion:

asprona@asprona.org

Indicanos tus datos para
que podamos enviarte por
correo nuestro Boletin.

Siguenos en las Redes Sociales

li Asprona Albacete

@AspronaAlbacete
a¥J | Asprona Albacete
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