F-PG-XX/01-0

AS PRIONA INTERNA
#Plena CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X
Denominacion | Titulacion requerida | Servicio Localidad Categoria Contrato ;l:::;gn
Ciclo de Grado Medio | Centro de Dia
Cuidador /a de Técnico en de personas Albacete Contrato de 68,10% Jornada

Atencion a personas

con

interinidad por

en situacion de Discapacidad reduccion de jornada
dependencia o Intelectual por cuidado de
Certificado de Grave menores de 2
profesionalidad en trabajadoras
Atencion distintas con un total
sociosanitaria en de reduccién de un
personas 68,10% de jornada (el

dependientes en
Instituciones Sociales

contrato es
previsiblemente de
larga duracion)

Convenio de referencia:

XIV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidon a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza:

Cuidador /a

Principales Funciones a desempefiar

Participacion en el proceso interdisciplinar de elaboracion, evaluacion y revision de Planes Individuales de Apoyo
(PIA) y de Planes de la Persona en el Centro (PPC), como Coordinador de Apoyos, a través de reuniones con
Responsables de PIA, personas con discapacidad intelectual y familias.

Participacion en la evaluacion de Calidad de Vida y de necesidades de apoyo.

Prestar apoyos individualizados en las Actividades Basicas e Instrumentales de la Vida Diaria (aseo personal e
higiene, vestido y alimentacion) y en la realizacion de actividades.

Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en situacién de dependencia.
Coordinacion con el resto de profesionales del servicio.

Acompafiamiento en el transporte.

Vigilancia y supervisién en los momentos de descanso.

Conduccion de furgoneta.
Otras funciones de apoyo al servicio como personal de atencion directa.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CALENDARIO / PLAZOS

12 Presentacion de solicitudes y curriculum

Hasta el dia 10 de septiembre las 12h

22 Baremacion de curriculum

Hasta el 13 de septiembre

32 Prueba practica

15 de septiembre a partir de las 9h

42 Entrevista personal

17 de septiembre a partir de las 9h

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Se valorard especialmente, en las distintas fases del proceso de seleccidn, los siguientes aspectos:

Formacion y/o experiencia en el trabajo con personas con discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo.

Formacion en el Modelo de Calidad de vida, Planificaciéon Centrada en la Persona y Modelo de apoyos.
Formacion y competencias como Coordinador de Apoyos.

Predisposicidn a trabajar en diferentes entornos.
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Se requiere disponibilidad para la incorporacién inmediata al puesto de trabajo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Direccion para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto
ameliaperez@asprona.org Concepcion Galdén (D’lrectora del 696 454 845
Centro de Dia)

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segtin el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado, que incluya fotografia tamafo carnet, en el que se especificaran las horas correspondientes a las
acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos de desempeiio laboral acreditados. Las solicitudesy
curriculum se presentaran por correo electronico. No se admitiran las solicitudes que no se acompaiien del curriculum
actualizado.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE .
SOLICITUDES: 10 de septiembre de 2021 hasta las 12:00h
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