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ASPRONA

£Plena | cONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO

inclusion

INTERNA

ABIERTA | X

Categoria Titulacién requerida | Servicio

Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

- CDIAT
Maestro/a especialista ]
. , Adapei
Titulado/a grado en Pedagogia Equipo
medio Terapéutica y/o quip
Audicién y Lenguaje Apoyo EE.II
y Lengua) Municipales

Contrato interinidad
para sustituir la
reduccion de jornada
por cuidado de hijo
menor. Duracién
aproximada hasta el
30 de junio de 2022 (9
meses).

Albacete

30% de
jornada

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado ala | Técnico en estimulacién Apoyo en Escuelas Infantiles

Principales Funciones a desempefiar

e Apoyo en el aula a nifios con necesidades educativas especiales y al equipo educativo en Escuelas

Infantiles Municipales (0-3 afios)

e Elaboracién, desarrollo y evaluacidn de Planes de Trabajo Individuales

e Trabajo en equipo con el resto de profesionales del Equipo de Apoyo a la Inclusion

e Coordinacién con otros dispositivos que intervienen con el nifio.
e Elaboracién de informes correspondientes a su actuacion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CALENDARIO / PLAZOS

12 Presentacion de solicitudes y curriculum

Hasta el 3 de octubre de 2021

alas 23.59h

29 Baremacion de curriculum

4 de octubre

39 Entrevista personal

6 de octubre

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Para la seleccién y baremacion de curriculum se tendran especialmente en cuenta los siguientes aspectos:

Formacion académica

- Formacién en practicas centradas en entornos naturales.

- Master en Atencién Temprana

- Titulaciones afines u otras titulaciones relacionadas con el perfil profesional, especialmente con categoria

de Master o curso de Post grado.

- Cursos de mas de 10 horas o créditos de formacion, relacionados con el puesto de trabajo (especialmente los
relacionados con Atencidon Temprana, discapacidad, trastorno del espectro autista, apoyo conductual positivo,

desarrollo evolutivo o los relacionados con la educacién infantil en la etapa de 0-3 afios).

Experiencia profesional

e Experiencia de Trabajo en centros de Atencién Temprana donde se realice la intervencién desde un

enfoque centrado en familias y entornos naturales.
e Experiencia de Trabajo con nifios en el ambito de la discapacidad
e Experiencia en el ambito de educacién infantil en la etapa de 0-3 afios

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto

Datos de Contacto

ameliaperez@asprona.org

Paulina Lopez Roldan

628557236

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segin el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las solicitudes y curriculum se
presentaran por correo electronico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE 3 DE OCTUBRE DE 2021 hasta las 23:59h
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