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ASPRONA INTERNA
£Plena | cONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

Jornada al 50%

. Grado de Logopedia Vacante — contrato al .
T.Nivel 2 . . . Horario de tardes con
(logopeda) Diplomatura en Logopedia | Albacete 50% de jornada por disponibilidad de al
Bop Logopedia obra o servicio P

menos una mafana

Convenio de referencia | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza | Logopeda

Principales Funciones a desempefiar

e  Evaluacion funcional del lenguaje y la comunicacion de nifios con discapacidad intelectual o del desarrollo edad
escolar
e Elaboracién de programas de intervencion, de orientacién funcional, en tres modalidades de apoyo:
o Implementacién de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion
o Apoyo a la comunicacion y el desarrollo del lenguaje en nifios y nifias con necesidades de apoyo
significativas
o Apoyo al aprendizaje de la lectoescritura
e Trabajo colaborativo con las familias, el colegio y otros entornos del nifio (intervenciones puntuales en el entorno)
e  Evaluacion de resultados de la intervencion
e  Elaboracion de informes correspondientes a la intervencion realizada

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Lunes 25 de octubre, hasta las 23:59h
292 Baremacion de curriculum Martes 26 de octubre
32 Prueba Practica Miércoles 27 de octubre
42 Entrevista personal Viernes 29 de octubre

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Se requiere disponibilidad para incorporacion inmediata

En el proceso de seleccidn se valorara especialmente la experiencia y/o formacion acreditada en los siguientes aspectos
e Implementacion de SAAC, especialmente desde el enfoque de Lenguaje Natural Asistido
e Enfoques o modelos de Intervencidn Centrados en la familia
e Trabajo con nifos y nifias con discapacidad

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ameliaperez@asprona.org Juan Martinez 650 721435

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segin el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las solicitudes y curriculum se
presentaran por correo electronico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION Lunes 25 de octubre de 2021 hasta las 23:59h
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