F-PG-XX/01-0

ASPRONA INTERNA
lena
# Plena CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
EXTERNA | X
Denominacion Titulacidn requerida Servicio Localidad Categoria Contrato Duracidn jornada

50% de jornada (horario de

Ciclo Superior de Técnico maiiana y tarde adaptado

Técnico de L . Servicio Técnico Integracion .
. . de Integracién Social o o . Albacete . a las necesidades de las
Integracion Social . Capacitacion Social
Educador Social personas)
6 meses de contrato
Convenio de referencia: XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza: Técnico de Integracion Social

Principales Funciones a desempefiar

- Apoyar a las personas para la elaboracion de perfiles y planes individuales de capacitacion.

- Prestar y/o gestionar los apoyos para el logro de los objetivos individuales.

- Promover los apoyos naturales.

- Realizar gestiones con los dispositivos de la comunidad relacionadas con los apoyos a cada persona.

- Desarrollar las funciones propias de su categoria profesional y su rol desde una perspectiva transdisciplinar

- Participar en el desarrollo de proyectos de insercion laboral / vida independiente individuales en coordinacion con el resto del equipo
y la coordinacion de area.

- Gestidn del entorno

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Hasta el 30 de diciembre de 2021 a las 12:00 h
22 Baremacion de curriculum Hasta el 30 de diciembre de 2021 a las 15:00 h
39 Prueba Escrita 11 de enero de 2022. Lugar y hora por determinar
42 Entrevista personal A determinar en funcion del proceso.

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra cardacter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremacidn de curriculum se valoraran principalmente
los siguientes aspectos:
Formacion académica complementaria en:
- Planificacién Centrada en la persona/familia
- Modelo de Calidad de Vida y Modelo de Apoyos
- Modelo de empleo con apoyo y empleo personalizado
Se valorard especialmente, en las distintas fases del proceso de seleccion, los siguientes aspectos:
- Experiencia en el trabajo con personas con discapacidad en el ambito laboral.
- Experiencia de trabajo en entonos abiertos (entorno comunitario)

REQUISITOS:

Carnet de conducir y disponibilidad para viajar
Flexibilidad en horarios de trabajo

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Direccion para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ameliaperez@asprona.org Ana Rosa Manzanares (Directora del | 606056997
Servicio de Capacitacion)

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las aspirantes presentardn la solicitud correspondiente segin el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum Vitae actualizado
obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se especificaran las horas correspondientes a
las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas
y meses, no se valorara. Las solicitudes y curriculum se presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta el 30 de diciembre de 2021 a las 12:00h
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