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ASPRONA INTERNA
fPlena | cONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
s ABIERTA | )

Categoria Titulacién requerida | Servicio | Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

50% de jornada en

T. Nivel 2, ) j Maestro/a Pedagogia
Diplomatura, mencion Centro i / B08 horario de maiiana
Maestro de , . Terapéutica
. o Grado en Pedagogia | Educacién La Roda .. (y lunes por la tarde)
Pedagogia b ; Contrato Indefinido .
Terapeutica Especial 100% de jornada a

Terapéutica relevo

partir del 10-01-2025

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la | Maestro de Pedagogia Terapéutica

Principales Funciones a desempefiar

- Elaboracion junto al resto del equipo de documentos programaticos (Planes de Trabajo,
programaciones didacticas, PGA, informes psicopedagégicos, etc.)

- Asesoramiento y coordinacion con las familias.

- Asesoramiento y apoyo a profesionales de centros ordinarios a través del Servicio de Asesoramiento
v Apoyo Especializado del centro (SAAE).

- Uso de recursos digitales.

- Elaboracion de materiales para el alumnado.

- Colaboracién en las actividades complementarias.

- Otras, a demanda del equipo directivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Hasta el 7 de febrero a las 14.00h,
22 Baremacion de curriculum 9 de febrero
32 Prueba escrita 11 de febrero
49 Entrevista personal 16 de febrero

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra cardcter selectivo para el acceso a la siguiente. En la Baremacion de curriculum se valoraran
principalmente los siguientes aspectos:

Cada una de las fases tendra caracter selectivo para el acceso a la siguiente. En la Baremacion de currfculum se valoraran
principalmente los siguientes aspectos:

Formacién académica complementaria o master en:

- Atencién a la diversidad.

- Intervencion en problemas de conducta y apoyo conductual positivo.

- Educacion inclusiva.

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Cursos:
De mds de 10 horas o 1 crédito de formacidn, relacionados con el puesto de trabajo (especialmente relacionados con la
educacién inclusiva, TIC, metodologias activas del proceso de E/A como Disefio Universal para el Aprendizaje,
Comunidades de Aprendizaje, Aprendizaje Colaborativo, Docencia compartida, etc.)

Experiencia profesional:
- En centros educativos ordinarios y de educacidn especial.
- Como maestro/a de apoyo.
- Con nifios con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto
. i : 659955405
laroda@asprona.org Carmen Maria Vinuesa Ortiz 967442323

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segun el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificardn las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las solicitudes y curriculum se
presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE

hasta las 14.00h.
SOLICITUDES: 7 de febrero hasta las
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