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e INTERNA
o=
O CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ASPRONA ABIERTA | X
Categoria T|tulac!on Servicio Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada
requerida
. . Centro de Dia .
T: N’IVEL 3 Llcenua.do/Gr’ado en y Centro Helliny Sustitucion 100%
Psicélogo/a Psicologia . Tobarra
Ocupacional

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza: Director/ay Psicélogo/a

Principales Funciones a desempefiar

Funciones de Direccién
- Gestion RRHH
- Planificaciéon del centro/servicio (organizacion)
- Supervisidn y apoyo en actividades, procesos y Planes Individuales
Funciones Psicélogo:
- Valoracidn de las necesidades de apoyo vinculadas a las diferentes caracteristicas de las personas con
discapacidad.
-  Disefio e implementacion de programas de intervencion psicoldgica.
- Coordinacion de Equipos de Apoyo Conductual Positivo.
- Coordinacion con personal de atencion directa para llevar a cabo intervenciones conjuntas.
- Programas de mejora de Calidad de vida y promocion del bienestar emocional.
- Coordinacién con equipo técnico.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
19 Presentacion de solicitudes y curriculum Hasta el viernes 29 de abril (a las 14:00 horas)
29 Baremacion y comunicacion de paso a la fase de
L 2 de mayo
prueba practica
32 Prueba Practica 465 de mayo
42 Entrevista personal 9 de mayo

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

La baremacion de curriculum tendra caracter selectivo para el acceso a la siguiente fase, valorandose principalmente los
siguientes aspectos:

Formacion académica
- Master en Discapacidad Intelectual

- Titulaciones afines u otras titulaciones relacionadas con el perfil profesional (Intervencién en Salud Mental, Apoyo
Conductual Positivo, intervencion en conductas desafiantes, etc.)

- Cursos de mas de 10 horas o créditos de formacion, relacionados con el puesto de trabajo (especialmente los
relacionados con discapacidad).
-Experiencia profesional

- Experiencia de trabajo en el ambito de la discapacidad

Pagina 1de 2



F-PG-25-01-0

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto

Datos de Contacto

hellin@asprona.org

Sandra Egido Biosca

646 091 941

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segun el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempefio laboral acreditados. S| NO SE ESPECIFICAN LAS HORAS Y MESES NO SE VALORARA. Las

solicitudes y curriculum se presentaran por correo electronico

FECHA LiMITE DE PRESENTACION DE

29 de abril hastalas 14h
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