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R INTERNA
? CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ASPRONA ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

T. Nivel 2. Diplomado/Grado Centro de
Maestro/a de ma :)sterio de primaria Educacion Duracién maxima de 67% de jornada en
Audicién y g P Especial | Villarrobledo horario de mafiana 'y

. con mencion en un aio.
Lenguaje . . . Infanta lunes por la tarde.
Audicién y Lenguaje Elena

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la

Maestro/a de Audicién y Lenguaje
plaza:

Principales Funciones a desempefiar

- Responsable del drea de comunicacion y SAAC del centro.

- Apoyo como especialista a otros profesionales del centro educativo dentro y fuera del aula.
- Elaboracidn junto al resto del equipo de documentos programaticos (Planes de Trabajo,
programaciones diddcticas, PGA, informes psicopedagdgicos, etc.)

- Evaluacién, intervencién en el aula y seguimiento del alumnado en el drea de comunicacion.
- Asesoramiento y coordinacién con las familias.

- Participacion directa en el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado.

- Uso de recursos digitales.

- Elaboracidn de materiales para el alumnado.

- Colaboracioén en las actividades complementarias.

- Otras, a demanda del equipo directivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria 13 de septiembre de 2022
12 Presentacién de solicitudes y curriculum Hasta el domingo 18 de septiembre
22 Baremacion de curriculum 20y 21 de septiembre
42 Entrevista personal 26 de septiembre

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra caracter selectivo para el acceso a la siguiente. En la Baremacion de curriculum se
valoraran principalmente los siguientes aspectos:

Formacién académica complementaria o master en:
- Otras titulaciones afines.

- Trastornos especificos del lenguaje.

- SAAC.

- Trastornos miofuncionales y motricidad orofacial.

Cursos:
De mas de 10 horas o 1 crédito de formacion, relacionados con el puesto de trabajo (especialmente relacionados
con la educacidn, SAAC, alimentacion, promocién de la educacion inclusiva de las personas con discapacidad)

Experiencia profesional:
- En centros educativos.
- Con poblacién infanto-juvenil con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto
. 648933359
ofertaempleo@asprona.org Elena Sanchez 967143626

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segun el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las solicitudes y curriculum se
presentaran por correo electronico.

FECHA LiMITE DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES: Hasta el domingo 18 de septiembre.
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