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AS PI;;'O NA INTERNA
#Plena CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
EXTERNA X
Denominacion Titulacion requerida Servicio Localidad Categoria Contrato Duracion jornada
; - P o -
Técnico de Ciclo Superlo_r,de TeF nico Centro ’ Finalizacién del contrato 75% de jt.)rnada de
Integracion Social de Integracién Social o Ocupacional Hellin 31-12-22 lunes a viernes, en
& Educador Social P horario flexible.
Convenio de referencia: XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza: Técnico de Integracion Social

Principales Funciones a desempefiar

- Apoyar y estimular la comunicacion de las PCDID, utilizando, si fuera preciso, sistemas alternativos de comunicacion, posibilitando un
nivel de comprensién adecuado a los mensajes emitidos, favoreciendo las relaciones del usuario y resolviendo los problemas de los
entornos comunicativos en que se insertan.

-Utilizar los recursos sociales y comunitarios, detectados y/o generados, para dar respuesta a los objetivos de la intervencion
socioeducativa conforme a las necesidades de cada persona con discapacidad.

-Actuar segun el plan de seguridad e higiene establecido, llevando a cabo tanto acciones preventivas como correctoras y de emergencia,
aplicando las medidas establecidas y cumpliendo las normas y legislacion vigentes.

- Organizar y entrenar a la persona con discapacidad en habilidades y estrategias personales y sociales para utilizar los recursos de ocio
y tiempo libre de manera autbnoma que permitan resolver las dificultades encontradas durante su utilizacion.

-Promover conductas sanas y saludables en torno a las vivencias afectivas y sexuales inherentes a la participacion en espacios de ocio
y tiempo libre, para favorecer el desarrollo integral de las personas con discapacidad, respetando sus derechos fundamentales y
derecho a la intimidad

-Fomentar la autonomia de la persona con discapacidad dentro del nucleo familiar, para conseguir el desarrollo pleno de sus
capacidades, su independencia y su plena normalizacion

-Trabajar en equipo con los distintos profesionales del servicio para la coordinacion de los apoyos y acciones entorno a cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

-Participar en el proceso de evaluacion del Plan Individual de Apoyo

- Desarrollar las funciones propias de su categoria profesional y su rol desde una perspectiva transdisciplinar

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria 11 de octubre de 2.022
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Del el 11 al 17 de octubre de 2.022(Hasta las 14:00h)
292 Baremacion de curriculum Martes, 18 de octubre 2.022
39 Prueba Escrita Miércoles, 19 de octubre 2.022
42 Entrevista personal Martes, 25 de octubre de 2.022

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra cardcter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremacién de curriculum se valoraran principalmente
los siguientes aspectos:
Formacion académica complementaria en:
- Planificacion Centrada en la persona/familia
- Modelo de Calidad de Vida y Modelo de Apoyos
Se valorara especialmente, en las distintas fases del proceso de seleccidn, los siguientes aspectos:
- Experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

REQUISITOS:

- Flexibilidad horaria.

- Carnet de conducir.

- Utilizacién de los vehiculos de la Asociacién para desplazamientos.

Incorporacion 02-11-22
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Direccion para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Natividad Sanchez Clemente 628 183 204

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segin el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum Vitae actualizado
obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se especificaran las horas correspondientes a
las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas

y meses, no se valorara. Las solicitudes y curriculum se presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Hasta el 17 de octubre de 2.022 a las 14:00h.

Pagina 2 de 2





