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ASPRIONA INTERNA
#Plena CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X
Denominacion | Titulacion requerida | Servicio Localidad Contrato D uracion
jornada
] Centro . .
Terapeuta D|plomatura/§ rado Ocupacional Baja por riesgo 100% Jornada
. en Terapia Almansa | en el embarazo
Ocupacional . Centro de .
ocupacional Dia y maternidad
XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con

Convenio de referencia:

Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la

Terapeuta ocupacional

plaza:
Principales Funciones a desempeiar
- Realizar una valoracion funcional global del usuario a nivel fisico, cognitivo y socio-
relacional, asi como el grado de autonomia en las actividades de la vida diaria (AVD) basicas
e instrumentales y las ayudas técnicas necesarias para la realizacion de las mismas.
- Coordinar el proceso de evaluacion de calidad de vida, necesidades de apoyo y el proceso
del Plan individual de Apoyos y su seguimiento.
- Trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera de nuestros servicios para la
coordinacion de los apoyos y acciones en torno a cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo.
- Apoyo como especialista a otros profesionales del equipo.
- Asesoramiento y apoyo en uso de ayudas técnicas.
- Busqueda de recursos en la comunidad.
- Elaborary ejecutar los programas de promocion de la salud, la prevencién de la disfuncion
- ocupacional, educacién sanitaria y reinsercion social.
- Predisposicion a trabajar en diferentes entornos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
12 Presentacién de solicitudes y curriculum Hasta el 17 de octubre 2022, alas 14:00 h
29 Baremacion de curriculum 18 de octubre 2022
39 Prueba Escrita 20 de octubre 2022
42 Entrevista personal 24 de octubre 2022

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Se valorard especialmente, en las distintas fases del proceso de seleccion, los siguientes aspectos:

Experiencia previa con personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo mayores
Formacién en planificacidn centrada en la persona, calidad de vida, modelo de apoyos,
ayudas técnicas, envejecimiento activo, TEA, demencias, etc

Formacién en sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion

Flexibilidad horaria.

Carnet de conducir.

Utilizacion del vehiculo de la Asociacion para desplazamientos.
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Es requisito indispensable estar inscrito en el SEPE como demandante de empleo

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Direccion para la presentacion de Persona de Contacto Datos de Contacto
ofertaempleo@asprona.org Belén Soriano 618680068
Isabel M2 Gil 660285880

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segiin el modelo adjunto, junto con una
copia del Curriculum Vitae actualizado, que incluya fotografia tamaio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos de desempeiio laboral acreditados. Las solicitudes y curriculum se presentaran por
correo electrénico. No se admitiran las solicitudes que no se acompaiien del curriculum
actualizado.

Se comunicara via e-mail si se ha sido seleccionado/a para participar en las diferentes fases del
proceso.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE 17 de octubre 2022, hasta las 14:00 h
SOLICITUDES:
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