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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA  

ABIERTA X 
 

Categoría 
Titulación 
requerida 

Servicio Localidad 
Modalidad 
Contrato 

Tipo de jornada 

Técnico 
Superior – Nivel 

1 

T. S. en Integración 
Social o 
T. S. en Animación 
Sociocultural 

Club Ocio y 
Voluntariado 

LA RODA Y 
VILLARROBLEDO 

Fijo-discontinuo 
De Septiembre a 

Junio 

75% de jornada, 
horario de lunes a 

domingos, con 
flexibilidad horaria. 

Convenio de 
referencia: 

XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad   

 

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 

Perfil de puesto asociado a la 
plaza: 

T. S. en Integración Social / T. S. en Animación Sociocultural 
 
T. S. en Animación Sociocultural 

Principales Funciones a desempeñar 

 
- Búsqueda y gestión de oportunidades recursos de ocio en el entorno comunitario para personas con discapacidad 
intelectual tanto en la localidad de La Roda y en Villarrobledo 
- Responsable técnico de los procesos clave del servicio de ocio y voluntariado en La Roda y Villarrobledo: acoger, 
integrar, planificar, coordinar, y evaluar la participación de las personas, los apoyos propios y comunitarios 
- Organización, realización, asistencia y seguimiento tanto de programas y actividades del servicio de ocio como en los 
planes de ocio individuales de las personas con discapacidad intelectual de La Roda y Villarrobledo 
- Acompañamiento, apoyo y asistencia a personas con discapacidad intelectual en viajes de turismo. 
 
 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

1º Presentación de solicitudes y currículum Del 8 al 16 de Noviembre de 2022, a las 12:00h PM. 

2º Baremación de currículum  
 

16 y 17 de Noviembre de 2022 

3º Prueba Práctica SIN PRUEBA 

4º Entrevista personal  Del 22 al 24 de Noviembre de 2022. Lugar por determinar.  

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Se valorará positivamente: 

- Personas CREATIVAS, dinámicas y generadoras de ideas nuevas 
- Personas SOCIABLES familiarizadas con la interacción y con ganas trabajar en equipo 
- Personas RESOLUTIVAS y con capacidades de indagación y búsqueda de oportunidades en distintos entornos 
- Experiencia y formación de relacionada con el ocio y el tiempo libre 

Requisitos IMPRESCINDIBLES (no se valorará el currículum si no se cumplen estos requisitos): 

- Residir en La Roda o Villarrobledo 

- Carnet de conducir y vehículo propio o con disponibilidad ya que la oferta requiere viajar entre las zonas de La 
Rosa y Villarrobledo 

- Disponibilidad para viajar  

- Flexibilidad Horaria 
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org 
 

Rosa Roldán 618 11 73 31  

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Los aspirantes presentarán la solicitud correspondiente según el modelo adjunto, junto con una copia del Currículum 
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografía tamaño carnet, en el que se 
especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como los periodos en meses 
de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará.  Las solicitudes y currículum se 
presentarán  por correo electrónico.  

 

FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES: 

16 de Noviembre de 2022, a las 12:00h PM. 

 
 
 
 


