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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ASPRONA ABIERTA | X
Categoria | Titulacion requerida Servicio | Localidad Modalidad Contrato ;;;'::a?:lz
2
- Ciclo de Grado Medio cuidadores/as
de Atencidn a personas al 50% con
en situacion de sede en
dependencia Albacete (con
- Certificado de posibilidad de 11 meses vinculado al
profesionalidad en dar apoyos programa de gestion de
Atencién puntuales en apoyos para personas con
Cuidador/a Sociosanitaria en Centrosde| LaRoday grandes necesidades de 50%
personas dia Villarrobledo) apoyo y/o en proceso de
dependiente en vyl envejecimiento protocolo de
Instituciones cuidador/a al colaboracién con la
Sociales. 50% con Sede Fundacién EDP
- Técnico en cuidados en La Roda
auxiliares de para dar
enfermeria apoyo en
LaRoday

Villarrobledo

Convenio de referencia: ‘ XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la ‘ Atencién directa. Cuidador/a

Principales Funciones a desempefiar

- Prestar apoyos a personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo y/o en proceso de
envejecimiento en sus domicilios o en la comunidad, en horarios fuera de los servicios (dias de diario, primera
hora de la mafiana, tardes a partir de las 17:00 y fines de semana y festivos segtin actividad).

Tipos
n

de apoyos a prestar:

Acompaiiamientos a actividades de ocio (teatro, cine, tomar algo, pasear...)
Apoyo para la realizacién de actividades de la vida diaria (ducha, transferencias, preparacién de

medicacion, etc)

Acompaiiamientos para la realizacion de gestiones personales (citas médicas, compras...)

Atender a la persona con discapacidad en todas las cuestiones si surgen situaciones de emergencia
- Realizar seguimientos
- Desplazamientos en coche o furgoneta adaptada dentro y fuera de las localidades correspondientes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CALENDARIO / PLAZOS

Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria

6 de febrero de 2023

12 Presentacion de solicitudes y curriculum

Hasta el 13 de febrero de 2023

29 Entrevista personal

15 de febrero de 2023

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

El puesto puede requerir desplazamientos por las diferentes zonas mencionadas en la convocatoria (Albacete, La Roda,

Villarrobledo)

Se valorara la experiencia con personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo.

Imprescindible
Se creara bolsa

tener carnet de conducir.
de trabajo
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Rebeca Iniesta (9:00 a 13:00) 609062388

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente seguin el modelo adjunto, junto con una
copia del Curriculum Vitae actualizado, que incluya fotografia tamano carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos de desempeiio laboral acreditados. Las solicitudes y curriculum se presentaran por
correo electrdnico. No se admitiran las solicitudes que no se acompaiien del curriculum

actualizado.

Se comunicara via e-mail si se ha sido seleccionado/a para participar en las diferentes fases del

proceso.

FECHA LiIMITE DE PRESENTACION DE

13 febrero de 2023 hasta las 23:59
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