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HITOS RELEVANTES 2022

- Recertificación de la calidad ISO:9001 y 
Certificación de Calidad Plena inclusión

- Evaluación de Riesgos Psicosociales 
2023 - 2026

- Proyecto Accesibilidad Cognitiva

- Actos de Celebración del LX Aniversario 
de ASPRONA



LX ANIVERSARIO DE ASPRONA

Con motivo del sesenta aniversario se crearon comisiones de trabajo

formadas por PCDI, familias, voluntarios/as y trabajadores/as donde

se coordinaron todas las actividades que se llevaron a cabo.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN LAS 
DISTINTAS ZONAS

4 Campañas de sensibilización sobre temas 
propuestos por las PCDI

Rutas de senderismo por la provincia

Encuentro Regional de Familias en Albacete

Actividades de danza, teatro y música

Gala reconocimientos taurinos – L Aniversario

Gala celebración LX Aniversario en el Teatro Circo



EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 
2023-2026

Esta evaluación nos permite analizar la presencia o no de
riesgos psicosociales, como el estrés, la fatiga o el acoso, a través de la
disfuncionalidad de factores organizativos con potencialidad de generar
un riesgo para la salud psicológica de los trabajadores

HEMOS EVALUADO AREAS COMO DEMANDAS 
PSICOLOGICAS, PARTICIPACION, DESEMPEÑO 
DEL ROL, CARGA DE TRABAJO, INTERÉS POR 
EL/LA TRABAJADOR/A Y EN TODAS LAS AREAS 
MAS DEL 75% DE LAS OPINIONES SON 
ADECUADAS

HAN PARTICIPADO EL 65,23% DE TODA LA 
PLANTILLA DE ASPRONA Y SE HAN EVALUADO 
TODOS LOS PERFILES PROFESIONALES

VAMOS A IMPLANTAR UN PLAN DE ACCION 
CON MEDIDAS PREVENTIVAS PSICOSOCIALES



Proyecto Accesibilidad Cognitiva

Proyecto innovador de los Grupos de Acción Local de la provincia que

promueve la sensibilización social y la participación ciudadana para

contribuir al logro de entornos accesibles cognitivamente en las zonas

rurales de las 6 comarcas. Ha contado con ASPRONA para la asistencia

técnica, la organización y coordinación de todas las actividades.

TALLERES REALIZADOS  EN LAS 6 COMARCAS PARTICIPANTES

6 Talleres para Entidades y Asociaciones 137

6 Mapping Party “Callejeando la accesibilidad cognitiva” 110 

6 Talleres colegios “Haz accesible tu cole” (5º y 6º de primaria) 281

5 Talleres para Organizamos públicos 69

3 Talleres para docentes (incluidos en el plan provincial de 
formación del profesorado.

67

3 Talleres online 
6 Evaluaciones de espacios

204
132

TOTAL 1.000



Proyecto Accesibilidad Cognitiva

Espacios Evaluados

Ayuntamiento, Tobarra

Servicio especializado de la Asociación

de Parkinson, La Roda

Polideportivo, Almansa

Casa de la Cultura, Elche de la Sierra

Espacio Polivalente, Alcaraz

Centro de Salud, Casas Ibáñez

Materiales elaborados:

• Se han planificado y elaborado 4 vídeos para su difusión. 

• Se han diseñado y elaborado materiales gráficos: 660 folletos 

y 1.200 carteles para repartir en las 6 comarcas.

• Elaboración de todos guías y manuales para la réplica de 

todas las actividades del proyecto: manual de evaluación de 

espacios, guía Mapping Party, guía para hacer un tablón 

informativo accesibles, etc.

Acciones de difusión:

• Diseño y publicación del Proyecto en todas las webs de los

Grupos de Acción Local y en la web del proyecto

• Ruedas de prensa: presentación, actividades, balance, etc.

• Difusión de notas de prensa y publicaciones en medios de

comunicación y redes sociales.

www.asprona.org/accesibilidad

Jornada de clausura: Accesibilidad Cognitiva en el Ámbito 

Rural: Ponencia, mesa redonda, espacio para protagonistas y 

presencia de participantes, responsables GAL y autoridades.



Proyecto Accesibilidad Cognitiva

A partir de este proyecto, y con la entrada en vigor de

la nueva Ley 6/2022 general de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusión social,

vamos a crear un nuevo servicio en Asprona de

Accesibilidad Cognitiva para atender en toda la

provincia las demandas que puedan surgir de

empresas, entidades y organismos públicos a la hora

de hacer accesibles cognitivamente sus entornos.

Para ello vamos a crear grupos de evaluación en todas

las zonas formados en su mayor parte por personas
con discapacidad.



- RECERTIFICACION DE LA CALIDAD 
PLENA INCLUSION Y CALIDAD ISO:9001

RE-CERTIFICACIÓN DE LA NORMA UNE 
ISO 9001:2008 EN LOS SERVICIOS 

RESIDENCIALES DE ASPRONA Y LA 
FUNDACIÓN ASLA.

MANTENEMOS EL COMPROMISO CON LA 
CALIDAD PLENA INCLUSIÓN Y SEGUIMOS 
ACREDITADOS EN SU ETAPA DE DESPLIEGUE.

RE-CERTIFICACIÓN DE LA NORMA UNE 
ISO 14000:1 EN LA SECCIÓN DE JARDINERIA DE 
ASLA.



APOYOS

ASPRONA 2022



Área Atención Temprana



Se diseña un proyecto de Atención 
Temprana en Neonatología en colaboración 
con el SESCAM y el Centro Base.
El proyecto ha arrancado en 2023

Hemos revisado y mejorado algunos 

procesos de intervención importantes:
• Acogida de nuevos profesionales 
• Protocolo de niños prematuros

Acciones 
importantes 

en 2022

Hemos implementado buenas prácticas 
basadas en la parentalidad positiva:
• Vídeo Fedd-back
• Coaching

Área Atención Temprana



EL CURSO 2022/23     
EN DATOS 

El equipo lo forman tres personas:

- 2 técnicas a jornada completa

- 1 coordinadora a media jornada

Este curso se está atendiendo en las 

siete EE.II Municipales a:

67 niños y niñas en apoyo 

directo y a 10 en seguimiento, así 

como a  tutoras y familias. 

ACCIONES EN 
EL 2022/23

Junto con diferentes profesionales de las

EE.II se ha generado un grupo de trabajo para

elaborar un documento, tanto gráfico como digital,

sobre Comunicación y Lenguaje en las Primeras

Etapas del Desarrollo ajustadas a las aulas de las

escuelas (cunas, un año y dos años) para abordar en

talleres durante el curso con las familias este

aspecto tan significativo del desarrollo global de los

niños y niñas

Equipo Inclusión EE.II Municipales



Servicio de Logopedia

2022 EN DATOS

29 NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS/AS EN EL 
SERVICIO UBICADO EN 

ADAPEI.

2 PROFESIONALES  A 
MEDIA JORNADA CADA 

UNA.

01 02 03
Se establece una nueva 
metodología de trabajo 
centrada en la familia

Implementamos a nuestra 
intervención nuevas 

técnicas:

Buenas prácticas 
basadas en el uso de 

Herramientas y 
estrategias de trabajo

Aula sensorial

Graduación del nivel de tareas

ACCIONES IMPORTANTES

Lenguaje natural asistido



Participación en el Pilotaje
Nacional de Transformación 

del CEE en Centro de 
Recursos 

Plena Inclusión Nacional y 
Equipo EQUIDEI de la 

Universidad Autónoma de 
Madrid (Equipo de Gerardo 

Echeita)

Formación y asesoramiento a 
centros ordinarios en CAA 

bajo enfoque Lenguaje 
Natural Asistido 

(comunicadores dinámicos)

Defensa de los derechos a la 
Comunicación y el aprendizaje 

de los niños y niñas con grandes 
necesidades de Apoyo a la 

Comunicación. Mejoras en la 
calidad de la respuesta 

educativa.

Consolidación de nuestro 
modelo de SAAE Servicios de 

Apoyo y Asesoramiento 
Especializado

Unificación de procedimientos y 
actuaciones (Proceso de 

Tutorización para frenar cambios 
de modalidad de escolarización; 

actuaciones; documentos…), 
difusión y reconocimientos 

externos

Avance en la transformación de los CEE en Centros de Recursos de la Escuela Inclusiva 

Centros Educativos y SAAE



Almansa La Roda Villarrobledo

Centros Educativos y SAAE



De la participación comunitaria, los 
apoyos y las alianzas en el entorno.

De Resultados Personales en relación a 
Vida Independiente como Vida Elegida.

-Sesiones grupales o individuales de 
reflexión con Familias y profesionales sobre 
Vida Independiente.

- Revisiones de Resultados con Check list
para asegurar que responden a Vida 
Independiente.

De Proyectos y de iniciativas 
comunitarias de las personas con 
discapacidad.

Centros Ocupacionales



CONTRIBUCIONES      

CONFIANZA      

CONEXIONES

CONTROL

Resultados 
Personales 

de 
Vida 

Independiente
como 

Vida elegida

Centros Ocupacionales



96

22

20

15

12

PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL AÑO 2022 DATOS DE OCUPACIÓN A 31 DE DICIEMBRE

- Albacete: 90 personas

- Almansa-Caudete: 11 personas

- Hellín: 20 personas

- La Roda: 12 personas

- Villarrobledo: 20 personas

• 10 personas han conseguido plaza como empleados públicos

• 57 personas han conseguido un contrato de trabajo en empresa 

ordinaria

• 36 personas acceden a formación reglada

• 68 personas acceden a formación no reglada o del sistema de 

empleo

Servicios de Capacitación



PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS:

• Cooperación Accesibilidad Cognitiva: 2 PCDID han sido dinamizadores de talleres.

• Red de Sexualidad e Igualdad de Genero de Plena Inclusión CLM: formación para personas familias 

y profesionales. 

• Desarrollo de una APP de formación y empleo: en colaboración con F. Once y Samsung

• Participación en II Foro de empleo de Almansa y en el 1º Foro para empresas del Ayto. de La 

Roda.

• Proyecto educativo: “Grupos interactivos”: voluntariado en un colegio público de La Roda.

PARTICPACIÓN EN PROYECTOS Y PILOTAJES

PARTICIPACIÓN EN PILOTAJES:

• Pilotaje VI. Apoyo a procesos de vida independiente 

Posicionamiento CLM. 

• Pilotaje Empleo Joven junto CO Eloy Camino

PEQUEÑOS GRANDES LOGROS

• Creación de un equipo de Fútbol inclusivo en
colaboración con las Escuelas de Fútbol de Hellín
tras la demanda de las personas del Servicio.

• Club de ocio en La Roda en coordinación otros
centros de Asprona y el Centro Joven.

PREMIO WORKIN 2022

PREMIO FUNDACION EUREST 2022

FORMACIÓN: 

• Charla Formativa Prácticas Restrictivas dinamizada 

desde el Servicio Capacitación en Hellín.

• Formación en Empleo Personalizado (Plena Inclusión)

• Apoyo oposiciones.

• Curso EAPN: competencias digitales para combatir la 

brecha digital.

Servicios de Capacitación



- Proceso de Transformación: 

“MI VIDA CONMIGO”

- Sesiones de reflexión y trabajo 
conjunto con todos los equipos de 
Centros de Día.

- Se generan 9 Microproyectos.

- Se comparten y celebran los 
logros.

- Se evalúan los resultados:

1) Impacto en las personas

2) Impacto en la comunidad

3) Impacto en el servicio

- Se establecen los criterios 
comunes para la implantación 
de Buenas prácticas en base a 
los resultados para 2023:

*Criterios de Importancia

*Criterios de Relevancia

“HACIA APOYOS 
PERSONALIZADOS EN 

COMUNIDAD”
Avance en la transformación de los Centros de Día a servicios en el entorno comunitario

Centros de Día



Almansa
Hago chas y aparezco 

en el barrio

La Roda
A todo Sol a 

toda Vida

Villarrobledo
Juntos en el 

entorno

Caudete
A quien cuece y amasa 

todo le pasa

Hellín
Mi monedero 

conmigo

Albacete 

Mayores
Mayor mente mayor

Albacete NNAA
La vuelta a la 

manzana

Nuestros Microproyectos

Centros de Día



Servicios de alojamiento

Participación en el proyecto MI CASA:

• Desdoblamiento de la vivienda de Villarrobledo, en dos viviendas. 

- 1ª Planta. Vivienda de 4 residentes (habitaciones individuales).

- 2ª Planta. Vivienda de 5 residentes (habitaciones individuales).

 Se han dotado a ambas Viviendas de los equipos profesionales de acuerdo

con los recursos aportados por el Proyecto. Dentro del personal hay dos

figuras nuevas que son el Facilitador y el Conector

 Se han generado documentos personalizados de apoyo activo de cada una

de las personas residentes, con el objetivo de fomentar la participación

activa de las PCDI en la dinámica diaria de la vivienda



Realización de campañas de sensibilización.
Desinstitucionalización

• Para que las personas con discapacidad y las familias dispongan de
información veraz sobre las distintas alternativas de recursos de vivienda en la
comunidad.

En Albacete participaron 40PCDI y 5 Familias

En Villarrobledo participaron 15PCDI y 12 Familias

En Hellín, participaron 12 trabajadores. Facilitándoles 

un documento de trabajo sobre el Nuevo Modelo de 

Apoyos.

Servicios de alojamiento



• Hemos aumentado la participación en competiciones y encuentros con otros clubes

normalizados: Campeonatos regionales de natación, provincial de atletismo,

entrenamientos baloncesto con AFYMOS (Villarrobledo) y ALBACETE BASKET, fútbol

sala con ALBAFEM, etc.

Diferentes zonas, mismas oportunidades

• El C.D ALMASPORT de Almansa vuelve después de 10 años a FECAM, participando en

varios campeonatos de fútbol sala y fútbol 7.

• Nuestro equipo femenino inclusivo se proclama CAMPEÓN

de liga organizada por el Ayto. Albacete compuesto por

equipos sin discapacidad.

• 19 deportistas han sido convocados con las selección de Castilla La Mancha, para
participar en el cto. De España de selecciones, reivindicando la magnitud de estos
clubes y sobre todo de los deportistas que lo componen.

• Un total de 7 reconocimientos y premios a nuestros clubes

y deportistas por los logros deportivos en esta temporada a

nivel regional, dando una mayor visibilidad.

Clubes Deportivos



• Contamos con 3 campeones INTERNACIONALES:

II Europeo Virtus Sport, celebrado en Polonia

• Eloy Molina 6 oros y 3 platas

• Luis Serrano 6 oros y 4 platas

Campeonato del MUNDO de cross San Diego

(California) EEUU.

• José Martínez Morote 1 oro y 1 plata

• SUBCAMPEONES DE ESPAÑA en natación por

equipos.

• TERCERAS DE ESPAÑA en atletismo por

equipos.

• Sumando los puntos de Adapei y San Ginés en el Rankin

nacional de clubes de FEDDI seriamos SUBCAMPEONES

DE ESPAÑA de entre 68 clubes participantes de toda

España.

Clubes Deportivos



Área de Ocio



Área de Turismo



Área de Voluntariado



PERSONAS ATENDIDAS Y Nº DE CONTRATOS 2021-2022

PERSONAS ATENDIDAS DIFERENCIA CONTRATOS DIFERENCIA

LOCALIDAD 2021 2022 +/- 2021 2022 +/-

ALBACETE 926 983 +57 200 207 +7

ALMANSA 137 154 +17 27 30 +3

CAUDETE 25 34 +9 6 5 -1

HELLÍN 194 213 +19 40 45 +5

LA RODA 165 178 +13 42 51 +9

TOBARRA 16 14 -2 6 6 =

VILLARROBLEDO 222 238 +16 42 58 +16

ELCHE SIERRA 30 27 -3 4 5 +1
ALCARAZ / 
MONTIEL Y 

MANCHUELA 22 62 +40 4 5 +1

TOTALES 1.737 1.903 +166 371 412 +41
Trabajadores/as con discapacidad ASLA

221 216 -5



Socios/as y Personas por servicios
Nº de Socios/as Numerarios/as Colaboradores De Honor

1.944 904 1.036 4

Descripción del servicio
Nº de personas 

atendidas

CDIAT, LOGOPEDIA Y ESCUELAS INF. 718

CENTRO OCUPACIONAL 290

CAPACITACIÓN 160

SERVICIOS RESIDENCIALES 143

CENTRO DE OCIO Y DEPORTE 311

CENTRO DE DIA 111

CENTRO C. EDUCACION ESPECIAL 67

C. ESPECIAL EMPLEO 103

Nº TOTAL DE PERSONAS 1.903



AGRADECIMIENTOS INSTITUCIONALES



AGRADECIMIENTOS EMPRESAS Y 
FUNDACIONES




