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ASPRONA
.' Plena
inclusion

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO

INTERNA

ABIERTA | x

Categoria Titulacion requerida | Servicio

Localidad

Modalidad Contrato

Tipo de jornada

Diplomatura/Grado
Magisterio con
mencion o

especialidad de
Pedagogia
Terapéutica. Grado
en Terapia
Ocupacional.

Servicio
de
Atencion
temprana

T. Nivel 2.
Estimulador/a

Licenciatura/Grado
en Psicologia,
Psicopedagogia o
Pedagogia.

La Roda

Sustitucion por baja
temporal

75% de jornada de
lunes a viernes en
horario flexible

Convenio de referencia:

XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza | Estimulador/a

Principales Funciones a desempefiar

- Profesional de referencia para apoyo a los nifios y su familia en atencién temprana.

- Intervencién de orientacién transdisciplinar en entornos naturales (domicilio y escuela infantil) que

incluyen el asesoramiento a otros miembros del

- Participacion en el proceso de acogida y elaboracién del Plan de apoyo familiar, con un papel relevante

en el proceso de evaluacion.

- Elaboracién de informes y otros documentos internos vinculados a las intervenciones realizadas y

aspectos organizativos del servicio

- Trabajo en equipo con el resto de profesionales del Servicio y coordinacién con otros dispositivos que

intervienen con la familia y los nifios.

- Participacién en otros proyectos el area de atencidn temprana como de Asprona en su conjunto

equipo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CALENDARIO / PLAZOS

12 Presentacion de solicitudes y curriculum

Lunes 23 de octubre de 2023 hasta las 14:00

29 Baremacion de curriculum y comunicacion de
personas admitidas para la entrevista.

Martes 24 de octubre de 2023 hasta las 14:00

39 Entrevista personal

Se comunicara la fecha a las personas a entrevistar

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

- Sevalorara especialmente los siguientes aspectos:
Formacién académica:
e  Master en Atencidon Temprana

e  Formacién en el ambito de la comunicacién y desarrollo del lenguaje

e Titulaciones afines u otras titulaciones relacionadas con el perfil profesional, especialmente con categoria

de master o curso de postgrado.

e  Cursos de mas de 10 horas o 1 crédito de formacién relacionados con el puesto de trabajo.
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Experiencia profesional:
e  Experiencia de trabajo en centros de Atencidon Temprana donde se realice la intervencién desde un
enfoque centrado en la familia y basado en practicas recomendadas en este campo.
e  Experiencia de trabajo con nifios de 0 a 6 afios en el ambito de la discapacidad.
- También se valorard especialmente cualquier formacién y/o experiencia acreditada relacionada con la atencién
primaria (apoyo a familias, practicas centradas en familia, desarrollo infantil, crianza, apoyo conductual positivo,
sistemas de comunicacion) y con la intervencidn en entornos naturales.

Se requiere permiso de conducir y disponibilidad para realizar desplazamientos. Todas las plazas conllevan
desplazamientos a las comarcas de referencia.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

laroda@asprona.org
967442323

ofertaempleo@asprona.org Llanos Sainz

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segun el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempeiio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las solicitudes y curriculum se
presentaran por correo electronico.

FECHA LiMITE DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES: LUNES 23 DE OCTUBRE DE 2023 A LAS 14:00 HORAS
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